
 

労働者派遣法第 23 条第 5 項目に基づき、弊社の労働者派遣事業に関する情報を記載いたします。

（2024/1/1~2024/12/30）   株式会社アイ・ビーアイ 

1. 派遣社員数 

派遣労働者数 35 名(2025 年 3 月 1 日) 

2. 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数 

派遣先事業所数 5 件 

３．労働者派遣に関する料金の額の平均額(1 日 8 時間あたりの額)  12,000 円 

４．派遣労働者の賃金の額の平均額(1 日 8 時間あたりの額)     9,360 円 

５．マージン率                         22％ 

６．※上記マージン率の内から当社が負担する保険料及びその他経費 

・社会保険料・・・・社会保険、厚生年金、雇用保険、労働保険等 会社負担分 

・福利厚生費用・・・年次休暇取得にかかる費用、毎年 1 回健康診断受診費用 など 

・教育訓練費・・・・教育訓練費、教育訓練中の派遣労働者の賃金、 

資格取得費用、講習受講費用等 

・会社運営費・・・・営業費、経理・総務、通信費等の管理費 

・営業利益・・・・・マージンから、上記費用を差し引いた利益           

7．労働者派遣法第 30 条の 4 第 1 項の労使協定を締結しているか否かの別 

労使協定を締結しているか否か：締結済み 

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲：弊社と派遣労働契約を締結する全ての派遣労動者 

労使協定の有効期間の終期：2026 年 3 月 31 日 

 

８．雇用安定措置を講じた人数   2 名  

 



９．教育訓練に関する事項 

 
派遣労働者のキャリアアップに資する教育訓練に関する事項   訓練内容 

    

  訓練種別 

対象者となる派

遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給 

    

雇入時・派遣

中・待機中など OJT・OFF-JT 無償・有償 有給・無給 

  

【入職時教育訓練】 

安全衛生、個人情報保護、就業

ルール、ビジネスマナー、派遣

業務内容、個人情報保護等、外

国人の場合は基本日本語勉強の

訓練内容を追加します 

雇入時 OFF-JT 無償 有給 

  

【入職中教育訓練】       

安全衛生、業務に関する知識付

与、使用機器の操作方法に関す

る技術指導等              

〇飲食物給仕従事者・調理スタ

ッフ技術 訓練              

派遣中 OJT 無償 有給 

  

調理師免許取得の支援、   

日本語検定受験支援 
待機中 OFF-JT 無償 有給 

        

     

    

    

派遣社員のキャリア形成支援制度に関する事項 

弊社では派遣労働者の方向けにキャリア・コンサルティングを実施しています。 

キャリア・コンサルティングの相談窓口も設けておりますので、詳細は以下の連絡先をご参考く

ださい。ご希望の方には、ビジネスマナー・Microsoft Office に関する PC トレーニング環境を

無料でご利用いただけます。 

 

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先  相談窓口人材派遣部担当  
 

電話番号 03‐5846‐2791   

e-mail：info@ibi.tokyo 
   

  
会社名：株式会社アイ・ビ-・アイ    


